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1. Justificacion.

Con la finalidad de dar respuesta a las necesidades de la poblacidn y contribuir al desarrollo
de la region el 9 de Septiembre de 1996 se inician las actividades de la Universidad
Tecnolodgica del Valle del Mezquital (UTVM) con la apertura de cuatro carreras. La idea
principal era proporcionar un modelo educativo diferente al de las otras Universidades
Tecnoldégicas tradicionales que se ubican en zonas donde existen polos de desarrollo
industriales, por lo que fue la primera universidad para el desarrollo del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas.

Desde 2002 la UTVM ha estado inmersa en evaluaciones externas, para dar impulso al logro
de la calidad, esto en virtud de reconocer que la calidad en la educacién implica inversiones
en diversos aspectos, tales como, infraestructura, equipamiento, bibliografia, capacitacion,
entre otros, y sin restar importancia a ninguno de los aspectos mencionados, tanto la
experiencia como la investigaciéon han confirmado que el factor clave para conseguir una
educacion de calidad es contar con personal de calidad, que cuente con las competencias
requeridas para desempenar el puesto para el que se le contrata.

La formacion, capacitaciény actualizacidon son acciones que contribuyen a garantizar que el
personal de una organizaciéon cumpla y actualice las competencias de su perfil de puesto, por
lo que en la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital, desde una perspectiva
institucional, de forma anual se implementa el Programa de Formacion, Capacitacion vy
Actualizacion de Personal, mismo que da alcance a las necesidades detectadas por las
diferentes dreas académicas y administrativas de la Universidad.

Objetivo.

Impulsar la formacidn, capacitacion y actualizacién del personal académico y administrativo
adscrito a los diferentes Programas Educativos y areas administrativas de la Universidad, con
el propdsito de asegurar los perfiles de puestos requeridos para el logro de los objetivos
institucionales asi mismo se debera realizar bajo la perspectiva de equidad, inclusién y No
discriminacién y libre de sesgos sexistas de acuerdo a lo establecido en la filosofia
organizacional.

2.1 Objetivos Especificos

Deteccion de necesidades por las diferentes dreas académicas y administrativas
Gestidn y adecuacidn del recurso para las diferentes actividades

Elaboracion de un plan de capacitacion

Adecuacion del plan en relacion a las necesidades y alcance de la institucion



3. Programa de Formacion, Capacitaciony Actualizacion del Personal.

El presente programa presenta las dreas que son prioridad cubrir a través de las acciones de
formacidn, capacitaciony actualizacion, entendiendo que las mismas se refieren a:

Formacion: Proceso de preparacion en estudios de posgrado (especialidad, maestria y
doctorado) para la mejora del desempefio profesional.

Capacitacion: Proceso de preparacién para el desarrollo de habilidades, destrezas y técnicas
con el fin de potencializar la practica profesional. Incluye certificaciones, cursos y talleres.

Actualizacion: Proceso de preparacion para incorporar nuevos enfoques y conocimientos en
la practica laboral. Incluye congresos, seminarios, foros, encuentros académicos y jornadas
académicas.

Los eventos de formacion, capacitaciony actualizacion, la programacion de fechas, nombre y
cargo del personal participante, se determinaran por el area solicitante en apego a lo
establecido al P-AF-02. La cobertura de los mismos se dara en alcance a la disponibilidad
presupuestal autorizada en el Programa Operativo Anual y Proyectos Extraordinarios.

Es importante mencionar que este plan podra tener adecuaciones en relacién al parrafo
anterior, para este afio el objetivo ademas es el poder contemplar a personal de la
Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital que cuente con las competencias necesarias
para impartir cursos, asi mismo contribuir a la eficacia de los recursos para esta institucion.

Tomar en consideracién la nueva normalidad y el desarrollo de uso de las TIC, los cursos en
su mayoria son planeados para acceder a ellos de manera virtual, asi mismo hacer mencidn
gue se trabajard de manera coordinada con los programas educativos y las direcciones
administrativas con el objetivo de ofertar cursos a los trabajadores los cuales se puedan
impartir de manera gratuita y generen un impacto en la institucion y complementen las
competencias de los trabajadores.
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Energias Renovables inclusion dentro delas
AyEP aulas, a fin de cumplir
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proyectos y mejoraen la
imparticion de clases a
los estudiantes.
Disefo
Instruccionalen TIC Disefio Instruccional en
4 Educacion en 3 $45,000.00 Mayo -Octubre Educacién en Linea
Linea
Desarrollo de TIC Septiembre - L
5 Novil 5 $15,500.00 Diciembre Desarrollo de Mévil
Desarrollo de TIC Desarrollo de
6 Videojuegos 2 $78,000.00 Mayo- Agosto Videojuegos
Administracion TIC Septiembre - Administracion de Base
7 de Base de 6 $26,000.00 Diciembre de Datos

Datos




Seguridad TIC . -
8 Informatica 3 $9,000.00 Mayo - Agosto Seguridad Informatica
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Office y Evaluacion Instituciona ice
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1 Equipo 12 y Evaluacion Institucional Trabajo en Equipo
18 Herramientas > Subdireccion de Planeacion Herramientas
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